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REFERENTIE FORMULIER
Deze referentie heeft betrekking op: 
(naam van de kandidaat)

Dit referentie-formulier is ingevuld door:

Dhr./Mevr.


tel.



addres


fax






e-mail



Uw referentie zal worden gebruikt in de aanmeldingsprocedure voor de Jeugdhotel Ministry. Voor de betrokken persoon zal het werk in de ministry een tijd van dienstbaarheid en toewijding aan de Here zijn. Het werk zal bestaan uit zowel praktische taken als evangelisatie-activiteiten. De kandidaat zal onderdeel uitmaken van een gemeenschap en samen met de andere stafleden wonen in een apart gedeelte van het hostel.

1.
Wat is uw relatie tot de kandidaat?


 predikant/voorganger
 oudste/ouderling


 jeugdleider


 ...............................

2.
Hoe lang kent u de kandidaat? .................................. 

3.
Denkt u dat de kandidaat een wedergeboren christen is en dat hij/zij een levende relatie met Jezus Christus heeft?


 nee



 ja,  - Hoe lang reeds? ........................


Welke aanwijzingen heeft u hiervoor?

4.
Kunt u een beschrijving geven van de thuissituatie/achtergrond van de kandidaat?

5.
Wat is de betrokkenheid van de kandidaat in kerk/gemeente of christelijke organisaties?

6. 
Bent u van mening dat het persoonlijk geloof van de kandidaat stabiel genoeg is om overeind te blijven in discussies met niet-christenen? Graag uw toelichting.

7.
Bent u van mening dat de kandidaat gemotiveerd is én in staat is om helder te getuigen van zijn/haar persoonlijke geloofsrelatie met Christus? Graag uw toelichting.

8. 
Heeft de kandidaat speciale talenten/gaven? Namelijk: 


9.
Vindt u het betreffende de geestelijke groei van de kandidaat raadzaam voor de kandidaat om nu te gaan werken in onze ministry? Graag uw toelichting.

10.
Heeft de kandidaat gewoonten/gedragingen die een hindernis kunnen vormen in zijn/haar geestelijke groei of getuigenis (alcohol, drugs, roken, e.a.)? Graag uw toelichting.

11.
Op welke wijze zou de kandidaat ondersteund kunnen worden in de geestelijke groei?

12.
Bent u op de hoogte van lichamelijke of emotionele problemen die de kandidaat kunnen hinderen in het werken in het jeugdhostel of in het wonen in een hechte gemeenschap? Graag uw toelichting.

13.
Wilt u de kandidaat beoordelen op onderstaande kenmerken door het omcirkelen van een score?





Laag


Gemiddeld

    Hoog


(a) Onderwijsbaar:



1     2     3     4     5     6     7     8     9     10


(b) Initiatiefrijk en Volhardend:


1     2     3     4     5     6     7     8     9     10


(c) Betrouwbaar en Verantwoordelijk:


1     2     3     4     5     6     7     8     9     10


(d) Emotionele stabiliteit: 


1     2     3     4     5     6     7     8     9     10


(e) Leiderschapskwaliteiten:


1     2     3     4     5     6     7     8     9     10


(f) Extraverte persoonlijkheid:


1     2     3     4     5     6     7     8     9     10


(g) Bouwer van teamspirit:


1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

14.
Wat is uw algehele indruk van de kandidaat?

15.
Ik heb
 geen
 lichte
 ernstige aarzelingen


betreffende de betrokkenheid van de kandidaat in de Youth Hostel Ministry. Toelichting: 


Voegt u alstublieft aanvullende gegevens toe, indien u van mening bent dat deze voor ons van belang kunnen zijn. Hartelijk dank voor uw medewerking!

(08-01)







